
UCCSN Board of Regents' Meeting Minutes
January 12­13, 1,



                  Mrs. Carolyn Sparks

Members absent:   Mr. Joseph M. Foley

Also pr



 2.  Approved the Consent Agenda

     Approved the Consent Agenda, which contained the following

     (see Ref. A, filed in the Regents' Office):

     (1)  Approved the minutes of the regular meeting held

          December 1­2, 1994.

     (2)  Approved a one year leave of absence without pay for

          Dr. Wayne Label, Department of Accounting, UNLV, for

          the 1995­96 academic year.  Dr. L
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          the Chancellor and the Council of Presidents recom­

          mended the following:

          A.  University of Nevada, Reno ­ President Crowley

              recommended the sabbatical leaves available to

              UNR be awarded to the following:

              John G. Anderson, Geology/Seismology, Spring 1996

              Brent J. Bowman, Accounting/CIS, Academic Year

              Grant R. Cramer, Biochemistry, Academic Year

              William Eubank, Political Science, Fall 1995

              Miles Greiner, Mechanical Engineering, Academic

                  Year

              Jeanne Hilton, Human Development & Family Studies,

                  Fall 1995

              Dorothy Hudig, Microbiology, Spring 1996

              Carl G. Looney, Computer Science, Fall 1995

              Ar� he Mc  Cr a cken ,  io log , Ac a �m ic Ye 1r

   

           C ollee. Mubba y, H uma.  te velopment  &  Famyly  Sdu diuS,

                  Academic Year              Carol ParkHurst, Librar Fall 1995              Mark A.  insky, MathumatiSc, Aca�mic Ye1r              William t. bowlei, histori

l  Spri ng 1i i6

              Michael Cabich, Abt, Asatemis Year







          E.  Truckee Meadows Community College ­ Interim Presi­

              dent Gubanich recommended the following sabbatical

              leaves available to TMCC be awarded to the follow­

              ing:

              Sigrun Coffman, Communications, Academic Year

              Dan Mc Clure, Counseling, Academic Year

              Virginia Rivers, Science, Fall 1995

              Kerry Swinney, Health Sciences, Academic Year

              Cheryl Woehr, Counseling, Fall 1995

              See Ref. C­4e, filed in the Regents' Office, for

              summary of proposed projects.

          F.  Western Nevada Community College ­ President

              Calabro recommended the following sabbatical

              leaves available to WNCC be awarded to the

              following:

              Robert Collier, Academic Affairs, Science, Fall

                  1995

              Joy Keating, Academic Affairs, Business, Spring

                  1996

              Sable Shaw, Academic Affairs, Nursing, Academic



                  Year

              See Ref. C­4f, filed in the Rege







     Motion carried.

 3.  Introductions

     President Taranik introduced Dr. Richard French, who was

     substituting for Dr. John Watson, Faculty Senate Chairman,

     Dr. Watson is on leave at this time.

     Regent David Phillips introduced his wife, Jacquelyn

     Phillips.

     David Hernan
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     way.  He is actively building support by meeting with edi­

     torial boards and Legislators.  He has met with the Review­

     Journal, Sparks Tribune, Las Vegas Sun and Nevada Appeal

     editorial boards, and will meet with the Reno Gazette

     editorial board shortly.  His tho

i





     University of Nevada, Las Vegas

         Dean Gronemeier

     University of Nevada, Reno

         Kathleen Conaboy

 7.  Information Only:  Outstanding Student Recognition

     At the request of the Board of Regents, each Student Govern­

     Of





10.  Information Only:  Legislative Update

     Chancellor Jarvis related that the Legislative Session

     would begin the following week.  Vice Chancellor Anderes

     stated that he and staff members Sue Baker and Karen

     Steinberg had attended a legislative training session

     sponsored by the Legislative Counsel Bureau.  The program

     was excellent, focusing on how to track bills, introducing

     various staff members, and stressing the need for coopera­

     tion.

11.  Approved Handbook Change, Administrators Returning to

     Faculty

     At its December 1994 meeting, the Board discussed the

     principles and process for Administrators who return to

     the faculty as presented by Chancellor Jarvis.

     This policy was to become effective immediately.  Chancellor

     Jarvis also instructed the Ca
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     Dr. Jarvis reviewed the proposal, stating there are three

     principals:  1) salary will be at the top Professor level

     of the discipline; 2) an evaluation will be made by the

     supervisor upon which the salary will be based; and 3)

     any developmental leave will be determined by the super­

     visor based on a proposal presented by the employee.

     Dr. Jarvis stated that section 2.b on page 7 of 9 of the

     reference would be deleted.

     Emeritus status can be granted after 5 years of service.

     The Regents' Professor is obtainable after 10 years of

     service, and if recommended by the Chancellor and approved

     by the Board of Regents.

     Mr. Price asked that consideration on this matter be post­

     poned until after discussion for the DRI Vice President

     appointment inasmuch a�
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     immediately for all new hires and for all individuals

     currently under contract effective July 1, 1995.  Mrs.

     Berkley seconded.

     Discussion was held on rolling contracts.  Mrs. Gallagher,

     Mrs. Sparks and Mrs. Berkley all stated they were under

     the impression there no longer were rolling contracts being

     offered in the System.  President Crowley reported there

     are 2 Vice Presidents at UNR who are finishing the 3rd year

     of a 3­year rolling contract.  Vice Chancellor Richardson

     explained that the Presidents are all on 3­year rolling con­

     tracts; however, this is the 3rd and final year of those

     contracts.  Mrs. Steinberg stated that this matter has

     been discussed with the Academic Affairs Council and the

     Academic, Research and Student Affairs Committee, and it

     was her understanding that there were no more rolling

     contracts wi
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     ment as presented.  Mrs. Berkley seconded.  Motion carried.

13.  Information Only:  Intercollegiate Athletic Mission State­

     ment

     Regent Mark Alden requested a discussion of a proposed

     mission statement for Intercollegiate Athletics as

     provided in Ref. F, filed in the Regents' Office.

     Mr. Alden explained that although there are policies on

     Athletics, h陰陰l



     Mrs. Sparks stated that Athletics is an option for students

     and is not a part of the mission for higher education.  She

     suggested this matter should be forwarded to the institu­

     tions for consideration.  Dr. Derby stated she was support­

     ive of the priorities, and commended Mr. Alden, but she

     did not feel this should be a concern in a System mission

     statement.

     President Crowley suggested that this be forwarded to the

     two Universities for their faculties to consider.  He ex­

     plained that each Campus has an Intercollegiate Athletics

     Committee where this could be assigned.

     Chancellor Jarvis agreed to refer the matter to the Uni­

     versities for consideration.

14.  Approved Changes to "G



     charged to a level equal to fees student would pay to

     attend a "home" institution, phasing in fee increased, and

     "grandfathering" current students.  The proposed revision

     to the Good Neighbor Policy, Title 4, Chapter 17, Section

     4, contained in Ref. G, which is filed in the Regents'

     Office, implements these principles.

     The members of the Board of Regents received written

     communication prior to the meeting from Frank D. Cady,

     Attorney at Law, from Susanville, California.  The letter

     is filed in the Regents' Office.

     It was proposed that the fee level for Co

v 



     Chancellor Jarvis and Vice Chancellor Anderes provided in­

     formation on full implem







     they are no different from the Good Neighbor student fees.

16.  Information Only:  Special Reduced Tuition and Fees

     At the December 1994 Board meeting a discussion was held on

     current differential tuition programs and possible revisions

     to those programs.  Chapter 17, Section 5, Special Reduced

     Tuition and Fees, contained a provision that allows persons

     62 years of age or older to register for courses without

     paying "normal" fees.  It als



     of current institutional budgets.  The process focused on

     the early identification of fiscal issues and development

     of solutions fobn�退  
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     handout, stating that both Universities are developing

     Campus­wide policy  s�耀 ylpp ­　e"倀e cl­　 �　
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     were used at the classes at the Universities.  Dr. Robert

     Hoover, Vice President for Academic Affairs at UNR, replied

     that about 13%­15% are paid teaching assistants.  Chairman

     Eardley asked how often the Vice President received in­

     quiries about a Professor assigned to a class but a teach­

     ing assistant is teaching, therefore the Professor gets

     credit for the class.  

iss



Dr. Derby left the meeting.

     President Taranik commented that the dimension of con­

     sulting for a University is extremely important because

     that real experience px
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     President Remington stated that consulting is not a bad

     thing ­­ that it is a resource to have the expertise on

     the Campus.  Dr. Derby reminded the Board that very little

     is spent from the budget on professional development and

     it is very critical to improving the institutions.

     Motion carried.

19.  Approved Reorganization, CCSN

     Approved the recommendations for senior administrative

     vacancies and consolidations/promotions at CSSN, as con­

     tained in Ref. K, filed with the permanent minutes.

     President Moore stated there are
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     In answer to Mr. Alden's question about reporting, Presi­

     dent Taranik stated that Dr. Jarvis would report to him.

     He added that Vice Presidents are evaluated on performance

     of objectives as agreed upon between the employee and the

     President.  The Faculty Senate reviews the objectives.

     Dr. Derby stated she was in favor of the motion and she had

     reviewed the process used, and the management record of Dr.

     Jarvis.  She felt that process was "pristine, participative

     a 搀
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     moving the System to the next level.

     Mrs. Price stated she was not talking about couples work­

     ing on the same Campus or within the same System; rather

     her concern is with the lines of the organization.  She

     related she had asked for a closed meeting to discuss

     this matter.

  

 









     been done by the Regents' Committee, the Institutional

     Advisory Committee and the staff to the Committee.

     Motion carried.

22.  Information Only:  Annual Presentation, Independent Auditors

     Representatives from Deloitte & Touche, independent auditors

     for UCCSN, made their annual presentation to the Board of

     Regents.  Included in the presentation was a discussion on

     the national trends in higher education auditing.

     Mr. Dennis Gauger, partner in Reno and in charge of UCCSN

     services, t
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     Dr. Hug­English, Medical Director of the Student Health

     Center, discussed the reasoning behind making this a

     mandatory fee.  The q䡃 
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     4.  Any student enrolled in the Student Health Center would

         be eligible, but not required to participate in the

         supplemental insurance coverage with Blue Cross/Blue

         Shield.

     There has been extensive input from students who are sup­

     portive and encouraging.  It has been endorsed and ap­

     proved by the students.

     Mrs. Gallagher moved approval of the Student Health Service

     mandatory fee.  Mr. Graves seconded.

     ASUN President Jason Frierson stated that it is always hard

     to support any fee increase; however, ASUN understands the

     need.  This issue has been discussed over a long period of

     time, and the students are supportive of this proposal be­

     cause it will improve ostl rvice 
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     Mrs. Gallagher moved approval of the report and recommenda­

     tions of the Academic, Research 



     Mrs. Sparks moved approval of the report and recommenda­

     tions of the Audit Committee.  Mr. Graves seconded.

     Mr. Alden expressed his concern for the understaffing of

     the Internal Audit Department and the CUFS program to be

     improved upon for smoother operations.

     Mrs. Sparks stated that CUFS is discussed at every Audit

     Committee and there is a great nୈ



     allowed to attend one national and one regional conference

     annually.

     Mr. Klaich announced that a panel of presenters from UCCSN

     will be addressing this conferen


